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PLANO DE TRABALHO — 2009

# JANEIRO

* Aplicacgdo dos instrumentos de Avaliagdo dos discentes e docentes dos cursos Lato
Sensu em Gestdo Educacional e Especialista em Educacéo

# FEVEREIRO

* Estudo dos novos instrumentos de Avaliagdo dos discentes e docentes nos cursos de
graduacdo em Administracdo e Ciéncias Contabeis

*Elaboracdo, Estudo e acompanhamento na preparacdo dos novos instrumentos da
Avaliacdo dos discentes, docentes, técnico-administrativo e comunidade externa dos
curso de graduacdo em Administracdo e Ciéncias Contabeis

* Tabulacdo e emissdo de relatorios das pesquisas de satisfacdo dos docentes e

discentes, técnico-administrativo dos cursos Lato Sensu em Gestdo Educacional e
Especialista em Educagéo

# MARCO

* Participacdo da CPA no Conselho Pedagogico Superior dos cursos de graduacao em
Administracdo e Ciéncias Contabeis

*Divulgacdo dos resultados dos instrumentos de avaliacdo dos cursos Lato Sensu em
Gestdo Educacional e Especialista em Educacao

*Criacdo da Homepage — CPA que € um instrumento de sensibilizacdo da importancia
do processo de auto-avaliacdo institucional e divulgacéo, para a comunidade académica
e externa, das atividades e resultados produzidos neste processo.

* Criacdo e organizacao do e-mail e do link da CPA na pagina da FADMINAS

# ABRIL



* Aprimoramento e revisdo do instrumento de avaliagdo dos cursos de administragéo e
ciéncias contabeis

* Conscientizagdo e sensibilizagdo no Conselho Pedagodgico Superior da utilizacdo da
cultura da auto-avaliacdo para melhoria das praticas docentes

# MAIO

* Inicio da aplicagéo do instrumento de auto-avaliacdo e da avaliagdo institucional com
discentes e docentes dos cursos de graduacdo de administracdo e ciéncias contabeis
como trabalho docente, avaliacdo das disciplinas, avaliacdo dos cursos, avaliacdo da
instituicdo, avaliacdo da equipe diretiva.

* Elaboracdo do instrumento para conhecer o perfil socioecondmico dos funcionarios e
técnicos - administrativos. Acredita-se que € preciso conhecer a realidade a qual estdo
inseridos, uma vez que sdo 0s responsaveis diretos pelo funcionamento e manutencdo dos
servicos administrativos tdo importantes para a gestao da instituicdo

* Elaboracéo de instrumento de avaliagdo para com a comunidade externa com o objetivo de
saber qual a relacdo da FADMINAS com a sociedade civil organizada de Lavras.

# JUNHO

* Continuagdo da aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo com os discentes dos
cursos de graduacdo de Administracao e Ciéncias Contabeis.

#JULHO

* Inicio da tabulacdo dos instrumentos de avaliacdo institucional que foram aplicados
no corpo discente e docente dos cursos de graduacdo de administracdo e ciéncias
contabeis.

# AGOSTO
* Continuacdo da tabulacdo dos instrumentos de avalia¢do institucional qualitativa e
quantitativas que foram aplicados no corpo discente e docente nos cursos de graduacao

de administracdo e ciéncias contabeis.

* Processo de sensibilizacdo do corpo técnico administrativo para a participacdo na
avaliacdo institucional.

e Aplicacdo do instrumento de avaliacdo institucional dos funcionarios e técnico
administrativo



e Aplicacdo do instrumento de avaliagdo com a comunidade externa da FADMINAS

# SETEMBRO

e Resultado da tabulagdo do instrumento de avaliagdo institucional da pesquisa
qualitativa e quantitativa da satisfacdo do corpo discente e auto-avaliagcdo do corpo
docente.

e Aplicacdo de avaliacdo da pesquisa institucional com da comunidade externa da
FADMINAS

e Tabulagdo do instrumento de avaliagdo institucional da pesquisa qualitativa e
quantitativa da satisfacdo do corpo discente e auto-avaliagdo do corpo docente.

e Elaboragdo e preparacdo dos resultados individuais da pesquisa institucional
qualitativa e quantitativa do corpo docente

# OUTUBRO

e Divulgacao dos resultados da pesquisa na reunido da CPA-FADMINAS

e Entrega individual para cada docente do resultado da pesquisa qualitativa e
quantitativa do corpo discente de suas respectivas disciplinas e auto-avaliagdo do

corpo docente.

e Divulgacdo do resultado da pesquisa qualitativa e quantitativa da avaliacéo
institucional no Site da CPA- FADMINAS.

* Preparacdo do material em Power Point do relatério final da pesquisa qualitativa e
quantitativa da avaliacao institucional.

e Discussdo do resultados com a CPA e corpo docente com relagdo a pesquisa
institucional realizada.

e Continuacdo da tabulacdo da pesquisa qualitativa e quantitativa do corpo técnico
administrativo e da comunidade externa.

# NOVEMBRO

e Discussdo da preparacdo do questionario eletronico de auto-avalia¢do e seu banco
de dados associado passara por um processo de aprimoramento de forma a garantir
a confiabilidade, seguranca e agilidade na geracéo de relatorios.



Proposta de estudo da criacdo de um questionario eletrdnico para substituir a
versdo impressa do instrumento de auto-avaliagdo docente e avaliacdo institucional
e satisfagé@o das disciplinas cursadas pelo corpo discente.

Discussdo da implantacdo do Programa do NETE (Nlcleo de Extensdo e
Treinamento Empresarial) na FADMINAS.

Discusséo para implantacdo do Programa de Grupo de Pesquisa da FADMINAS.

Discussdo para implantacdo do Programa de Acompanhamento de Egressos e
Evasdo da FADMINAS.

# DEZEMBRO

Reunido da CPA para divulgacéo e discussao dos resultados da pesquisa qualitativa
e (quantitativa do corpo técnico administrativo e comunidade externa da
FADMINAS.

Divulgacéo no site da CPA — FADMINAS e na biblioteca e nas empresas privadas
e publicas, sindicatos, cooperativas, dentre outros 0s resultados da pesquisa
qualitativa e quantitativa realizada pela comunidade externa da FADMINAS.

Proposta da realizacdo para 2010 do | Seminario de Avaliacdo Institucional da
FADMINAS.



