IAEASEB-Instituicdo Adventista de Educacgéo e Assisténcia Social Este Brasileira
FADMINAS-Faculdades Integradas Adventistas de Minas Gerais
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA CONSTITUICAO

Artigo 1° - A Comisséo Prépria de Avaliagdo-CPA, conforme dispde
a Lei Federal n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, Artigo 11, regulamentada pela
Portaria MEC n° 2.051, de 09 de julho de 2004, € responsavel pela coordenacéo
dos processos avaliativos em ambito institucional.

Paragrafo Unico - A constituicdo da CPA da-se mediante ato do colegiado
maximo, observando-se os critérios estabelecidos pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior-CONAES.

Artigo 2° - A CPA, incluindo o seu Presidente, sera composta po 09
(nove) membros, observando-se o formato previsto em Lei, assegurando a
participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e da sociedade
civil organizada, vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos.

§ 1°- A representatividade dar-se-a da seguinte forma:

I- 01 (um) Representante Docente;
II- 01 (um) Representante Discente do curso de Administracao;
I11- 01 (um) Representante Discente do curso de Ciéncias Contabeis;
IV- 01 (um) Representante do Corpo Técnico-Administrativo;
V- 01 (um) Representante da Sociedade Civil Organizada;
VI- 01 (um) Representante da Direcdo da Faculdade;
VII- 01 (um) Representante da Entidade Mantenedora;
VIII- 01 (um) Representante da Coordenacéo de curso Administracao;
IX- 01 (um) Representante da Coordenacao de curso de Ciéncias Contabeis;

§ 2° - Os membros serdo nomeados pela Diretoria Superior.
§3°- O numero de membros representantes podera ser acrescido, de

acordo com a necessidade, mediante ato da Diretoria Superior, observado o
disposto no caput deste artigo.



§ 4°- A Diretoria Superior designard o Presidente da Comissédo Propria de
Avaliacao entre os membros nomeados.

TITULO I
DAS ATRIBUICOES

Artigo 3° - A CPA tem as atribui¢cdes de conducéo dos processos de
avaliacdo interna da instituicdo, de sistematizacédo e de prestacao das informacdes
solicitadas pelo INEP.

Paragrafo Unico - Compete & CPA:

I- Estabelecer as diretrizes para a Avaliacao Institucional;

II- Fornecer a Direcdo da IES as analises qualitativas e quantitativas do
desempenho da Instituicdo, no que se refere as atividades-fim;

I1l- Sistematizar e determinar, ouvidas as partes envolvidas, os critérios e
metodologias aplicaveis ao processo avaliativo;

IV-  Solicitar dos coordenadores de cursos e dos demais setores institucionais
dados pertinentes e necessarios ao processo avaliativo;

V- Analisar os relatorios de auto-avaliacdo da infra-estrutura e servicos
oferecidos, do corpo docente, coordenadores, direcido e corpo técnico-
administrativo da IES;

VI- Planejar, coordenar e aperfeicoar o processo de avaliacdo interna e
externa da IES;

VII- Planejar e conduzir a Avaliacdo Institucional solicitada pelos o6rgéos
governamentais;
VIII-  Gerenciar o funcionamento da estrutura de apoio, na busca de indicadores

internos e externos de avaliacdo, bem como na manutencédo dos bancos
de dados relevantes;

IX- Avaliar o cumprimento dos objetivos e metas da Instituicio e propor
medidas de aperfeicoamento;

X-  Exercer as demais atribuicdes inerentes a natureza de sua competéncia.
Artigo 4° - Sao competéncias do Presidente da CPA:

I- Presidir e coordenar as reunides da CPA;

II-  Juntamente com o Pesquisador Institucional da FADMINAS, enviar ao
INEP e a CONAES os relatorios exigidos;

I1I- Convocar reunides extraordinarias;

IV-  Elaborar pautas de reunides.



TITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 5° - A Comissdo Propria de Avaliacdo, nos termos da
legislacdo vigente, obedecera a dindmica de funcionamento estabelecida por seus
membros, de maneira que suas atribuicbes e competéncias no ambito institucional
sejam efetivamente consolidadas.

8§ 1°- O mandato dos membros da CPA ser4 de até 05 (cinco) anos,
podendo, a critério da Diretoria Superior, durante o periodo do mandato ou ao final
dele, haver a reconducéo ou substituicio de membros.

§ 2° - As atividades exercidas pelos membros da CPA que mantém vinculo
empregaticio com a Instituicdo serdo realizadas dentro da carga horéaria prevista
no seu contrato de trabalho.

§ 3°- Para os membros com vinculo empregaticio na Instituicdo, em caso
de cessacédo deste, bem como o afastamento das atividades, independentemente
do motivo, ocorrera a perda do mandato na referida comissdo, devendo ser
substituido por outro da mesma categoria funcional.

8 4° - Ordinariamente, a CPA se reunird trimestralmente, em data
agendada e, extraordinariamente, sob convocacdo do seu Presidente, quando for
necessario.

8§ 5° - Para o inicio das reunides da CPA, sera necessaria a presenca de,
no minimo, 07 (sete) dos seus membros.

8§ 6°- Os itens da pauta de reunides serdo colocados em votagéo, sendo
aprovados com a concordancia de, pelo menos, metade mais um, do total dos
membros presentes a reuniao.

§ 7°- A CPA podera criar subcomissdes e/ou grupos de trabalho, a fim de
sistematizar e padronizar o processo avaliativo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 6° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
prépria CPA com aprovacao do Colegiado Superior da IES

Artigo 7° - Este Regimento entrard em vigor ap0s sua aprovacao
pelo Colegiado Superior da IES.

Lavras, 29 de setembro de 2008.

Antonio Edimir Frota Fernandes
Presidente da CPA



