FACULDADES INTEGRADAS ADVENTISTAS DE MINAS GERAIS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2022 - N° 27/2022

A Comissao Executiva do Processo Seletivo - CEPS - das Faculdades Integradas Adventistas de Minas Gerais - FADMINAS,
Credenciada pela Portaria/MEC n° 3.752 de 12/12/2003 e Recredenciada pela Portaria/MEC n° 680, de 20/08/2020,
localizada na Rua Joaquim Gomes Guerra, 590 - Bairro Nossa Senhora do Libano, na cidade de Lavras - MG, local este onde
funcionam os cursos; mantida pela IAEASEB - Instituicdo Adventista de Educacgao e Assisténcia Social Este Brasileira, tendo
sido reconhecida para ministrar, respectivamente, os Cursos Superiores, ensino presencial, de Administragdo, Bacharelado
(Reconhecido pela Portaria/MEC n° 1.830, de 21/06/2004 e renovado pela Portaria/MEC n° 948, de 30/08/2021); de Ciéncias
Contébeis, Bacharelado (Reconhecido pela Portaria/MEC n° 1.582, de 27/05/2004 e renovado pela Portaria/MEC n° 948, de
30/08/2021); de Pedagogia, Licenciatura (Reconhecido pela Portaria/MEC n° 877, de 17/12/2018); de Comunicacgédo Social -
Publicidade e Propaganda, Bacharelado (Autorizado pela Portaria/MEC n° 266, de 27/03/2015), do Curso Superior de
Tecnologia em Design Gréfico, Tecndlogo (Autorizado pela Portaria/MEC n° 63 de 03/03/2020); torna publico, na forma
regimental e em consonancia com as disposi¢des legais, que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo 2021,
com a finalidade de ingresso nos respectivos cursos de graduacao, dentro das seguintes normas:

1. Dos Cursos:

1.1 Administragdo - com 50 (cinquenta) Vagas; 01 Turma; Turno: Noturno; Ano Letivo: 2022; Duragao: 04 (quatro) Anos;
Regime: créditos.

1.2 Ciéncias Contabeis - com 55 (cinquenta e cinco) Vagas; 01 Turma; Turno: Noturno; Ano Letivo: 2022; Duragdo: 04
(quatro) Anos; Regime: créditos

1.3 Pedagogia - com 50 (cinquenta) Vagas; 01 Turma; Turno: Noturno; Ano Letivo: 2022; Duragédo: 04 (quatro) Anos;
Regime: modular

1.4 Comunicagédo Social - Publicidade e Propaganda - com 35 (trinta e cinco) Vagas; 01 Turma; Turno: Noturno; Ano
Letivo: 2022; Duragéo: 04 (quatro) Anos; Regime: créditos

1.5 Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico - com 30 (trinta) Vagas; 01 Turma; Turno: Noturno; Ano Letivo:
2022; Duragao: 2 (dois anos); Regime: créditos

2. Das Modalidades:
2.1 Prova de Redagdo modalidade agendada on-line, nas datas disponiveis no momento da inscrigao.
2.2 Aproveitamento da Nota de Redagao obtida na edicdo do ENEM de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.

3. Dalnscricao:
3.1 A inscricdo ao Processo Seletivo seré feita pela Internet, através do preenchimento do formuléario de inscricdo no
site: www.fadminas.org.br/novo_site/.
3.2 O candidato devera escolher uma das modalidades para realiza¢éo da prova ou aproveitamento da nota de redagédo
obtida no ENEM, anexando o boletim no momento da inscrigao.
3.3 Taxa de Inscrigdo: Isento.

4. Do Exame, Data, Horéario e Duragéo da Prova de Redacgéo:

4.1 O Processo Seletivo 2022, serd composto por uma Redagéo sobre assuntos da atualidade.

4.2 O Processo Seletivo 2022 ser4 realizado on-line, através da Plataforma Zoom.

4.3 Pararealizacédo da prova o candidato recebera por e-mail/WhatsApp um link para acesso a Plataforma Zoom.

4.4 Vocé precisa ter um computador ou celular com camera e microfone disponiveis em um ambiente silencioso no
horério da prova e devera deixar ligado o Microfone e a Camera durante toda a prova.

4.5 O candidato ird visualizar o tema da prova no computador ou celular, este serd compartilhado pelo examinador que
aplicara a prova.

4.6 Durante a prova, o candidato utilizar4 o computador ou celular exclusivamente para realiza¢édo da prova.

4.7 O candidato deve dispor de papel em branco e caneta para fazer a prova.

4.8 Apo0s a prova, o candidato devera tirar uma foto da redacao e envia-la para o WhatsApp informado no momento da
prova.

4.9 O candidato tem 2 (duas) horas no méaximo para terminar a prova.

4.10 Seré impedido de ingressar na sala de realizagdo das provas o candidato que comparecer apds o horario previsto
no agendamento, para o inicio da prova.

4.11 Depois de iniciar a prova, caso haja algum problema técnico (computador desligue, problemas com internet, etc.),
o candidato deverd fazer contato com a secretaria da faculdade para reagendar a prova.

4.12 N&o ha revisdo de exame.

4.13 O candidato pode optar por utilizar a nota da redagéo obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), em
substituicao a realizagdo do exame.

5. Do Critério de Classificagdo:

Os candidatos serao classificados, tomando-se como referéncia, a nota obtida na Prova de Redagéo e/ou a Nota de
Redacéo obtida no ENEM, listados em ordem decrescente até que se completem o total de vagas oferecidas para cada curso,
cuja relacdo, em ordem alfabética, sera publicada no site da FADMINAS em até cinco dias Uteis seguinte a realiza¢do da
prova.


http://www.fadminas.org.br/novo_site/.

6. Pontuacéo:

6.1
6.2

A prova de redagao tera valor maximo de 1.000 pontos.
Seréa eliminado do processo de classificagdo o candidato que obtiver nota inferior a 300 (trezentos) pontos na Prova
de Redacao ou na Nota obtida no ENEM.

7. Das Matriculas:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

As matriculas dos candidatos classificados seré@o efetivadas na Secretaria da Faculdade, por meio de agendamento,

apresentando os seguintes documentos:

e  Histdrico Escolar e Certificado de Conclusédo do Ensino Médio - via original. Caso o candidato ainda ndo tenha
concluido o Ensino Médio, no ato da matricula, deverd apresentar declaracdo da instituicAo de ensino,
apresentando a perspectiva de término dele

e Cédula de Identidade

. CPF

e Certiddo de Nascimento ou Casamento

e Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais

e Comprovante de Quitagdo com o Servi¢co Militar (sexo masculino)

e Carteira de Identidade e CPF do Representante Legal, no caso de alunos menores de 18 anos. Caso o Ensino
Médio ou seu equivalente tenha sido cursado em instituicdo estrangeira, o candidato devera apresentar a
equivaléncia de estudos realizados no exterior, expedida pela Secretaria de Educagao

O candidato ou seu representante legal, no caso de menor de 18 anos, devera assinar o Contrato de Prestacdo de

Servigos Educacionais, disponibilizados pela secretaria, por meio fisico ou digital.

A FADMINAS, em acordo com a Mantenedora, se reserva o direito de ndo oferecer a série inicial se nédo tiver o

minimo de 30 alunos matriculados para os cursos de Administragdo e 30 alunos para o curso de Ciéncias Contabeis,

20 alunos matriculados para o curso de Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda e 18 alunos matriculados

para o curso Superior de Tecnologia em Design Gréafico para viabilizar seu funcionamento, no primeiro periodo

letivo. Nesse caso, o candidato sera avisado e podera optar por outro curso com vagas remanescentes ou pela
devolucdo da parcela paga, hip6teses em que nao cabera ao candidato nenhum recurso ou reclamagcéo.

Para que sejam completados os dias letivos exigidos no semestre/periodo, podera haver aulas aos sdbados nos
cursos da FADMINAS, no periodo noturno.

Seré atribuido ao candidato o valor total da semestralidade escolar, prevista no Contrato de Prestacéo de Servigos

Educacionais assinado por ele, independentemente da data em que efetivar a matricula.

Com base na Portaria MEC no 2.117, de 6 de dezembro de 2019, fica estabelecido as disciplinas que serdo ofertadas

na modalidade EAD para os Cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Comunicag¢éo Social - Publicidade e

Propaganda, Pedagogia e Curso Superior de Tecnologia em Design Gréfico.

Administracdo de Micro e Pequenas Empresas (Administra¢do): 1- Introducgdo; 2- Apoio para as mpe’s; 3- Programas federais

de incentivo as micro e pequenas empresas; 4- Desenvolvimento local e as mpe’s; 5- Redes e clusters; 6- Empresa familiar; 7-

Continuidade e crescimento; 8- Modelo de negdcios canva.

Arte e Educacgéo (Pedagogia):: 1- O conceito de arte e de criagdo artistica e o valor da arte na educacéo; 2- A arte como expressdo

cultural e suas implicagdes na formagao integral do individuo; 3- A cultura como instrumento de leitura, compreenséo da sociedade

e construgdo da cidadania; 4- Exploracdo e percepcdo de materiais para o desenvolvimento da linguagem artistica na educagdo

infantil e séries iniciais; 5- A musica na educacédo escolar brasileira; 6- MUsica e indUstria cultural; 7- As novas tecnologias e a arte.

Auditoria das Demonstragdes Financeiras | (Ciéncias Contdbeis): 1- Noc¢des gerais sobre auditoria ; 2- Condigbes para o

exercicio da fungdo de auditor; 3- Normas de auditoria contabil; 4- Planejamento da auditoria; 5- Supervisdo e controle de

qualidade; 6- Avaliagdo dos controles internos; 7- Evidenciacdo de auditoria; 8 - Documentagdo de auditoria - Papéis de trabalho;

9- Programas de auditoria; 10- Procedimentos de auditoria; 11- Parecer dos auditores independentes.

Business Intelligence (Administragdo e Ciéncias Contabeis): 1- Definicdo de Business Intelligence (Bl) e sua arquitetura. 2-

Caracteristicas, componentes, implementacdo e gestdo de Business Intelligence. 3- Ferramentas e técnicas para gestdo. 4-

Aplicacéo das ferramentas de Bl e sua relagdo com os Sistemas de Apoio a Deciséo.

Ciéncia e Religido (Administracdo e Ciéncias Contabeis): 1- Ciéncia e religido: Pontos de discordancia e concordancia; 2-

LimitacOes da ciéncia e da religido; 3- a teoria evolucionista; 4- A teoria criacionista; 5- As leis da termodinamica; 6- Origem da

diversidade bioldgica; 7- Evidéncias de um dilGvio universal; 8- Registro féssil; 9- A duracédo dos processos geoldgicos; 10- Vocé e

sua origem.

Comportamento Organizacional (Administracdo): 1- Introdugéo ao estudo do comportamento organizacional; 2- Motivacéo; 3-

Transtornos mentais no trabalho; 4- Comunicacao; 5- Delegacéo de autoridade; 6- Conflitos: dimensdes organizacionais e pessoais;

7- A dinamica dos grupos de trabalho; 8- Tomada de deciséo: tipos e estilos. Lideranga.

Comunicacgdo e Expressdo (Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda e Curso Superior de Tecnologia em Design

Graéfico): 1- Introdugdo ao estudo da comunicagédo e expressdo; 2-Lingua e linguagem; 3- As funcdes da linguagem; 4- Norma

culta e variedade linguistica; 5- Fala e escrita; 6- Semantica: A construgdo dos efeitos de sentido; 7- Texto e textualidade; 8-

Articuladores textuais; 9- Uso da linguagem na intelecc¢éo e na producao de textos.

Comunicagdo Organizacional (Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda): 1-Importancia estratégica da comunicagdo

corporativa; 2- Identidade, imagem e reputagdo; 3- Comunicacao interna, comunicacgao institucional e comunicagdo de marketing;

4- Gestdo de crises; 5- A imagem das organizagdes; 6- Unificagdo de politicas organizacionais de comunicagdo; 7- Formas de

mensuragao da comunicagao.

Curriculos e Programas (Pedagogia): 1- Histéria do curriculo; 2- Os paradigmas curriculares e concepgdes contemporaneas de

curriculo; 3- Os PCN'S; 4- multiculturalismo e educagéo.

Desing Thinking (Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda): 1-Interdisciplinaridade do Design Thinking e suas

ferramentas; 2- A experiéncia do design de servigos e produtos.

Direito Empresarial (Administragdo e Ciéncias Contabeis): 1- Direito empresarial; 2- Comércio; 3- Tipos de sociedade; 4-

Constituicédo; 5- Dissolucéo; 6- Transformacéo; 7- Micro empresas e empresas de pequeno porte; 8- Concordata e faléncia; 9- Titulos

de crédito.



Educacédo a Distancia (Pedagogia): 1- Histérico da educacdo a distancia; 2- Uma introducédo aos fundamentos teéricos e
metodoldgicos da educagdo a distancia; 3- Legislagdo sobre educacdo a distancia no brasil; 4- Ambientes virtuais de
aprendizagem; 5- Diferentes modalidades de educacgéo a distancia; 6- Tutoria a distancia.

Educacéo e Diversidade Etnico-Cultural (Pedagogia): 1- A diversidade como constituinte da condi¢do humana; 2- Diversidade e
questdes de género; 3- A cultura como universo simbélico que caracteriza os diferentes grupos humanos; 4- A diversidade étnico-
racial com énfase nas histérias e culturas dos povos indigenas e africanos; 5- A diversidade na formacéo da cultura brasileira; 6- A
diversidade social e as desigualdades econémicas; 7- A educacédo escolar como catalisadora e expressdo das diversidades; 8-
Etnocentrismo, racismo e discriminagao e sua aplicagdo ao contexto escolar.

Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios (Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda): 1-Conhecimentos basicos e
raciocinio critico sobre os processos organizacionais e sociolégicos envolvidos no desenvolvimento de empreendimentos de
iniciativa privada, considerando aspectos econdmicos, politicos, legais, sociais e tecnoldgicos; 2- O processo empreendedor; 3-
Identificando oportunidades; 4- O plano de negécios; 5- Criando um plano de negécios eficiente; 6- Buscando assessoria para o
negécio; 7- Questdes legais de constituicdo da empresa.

Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios (Curso Superior de Tecnologia em Design Gréafico): 1- Conhecimentos bésicos e
raciocinio critico sobre os processos organizacionais e sociolégicos envolvidos no desenvolvimento de empreendimentos de
iniciativa privada, considerando aspectos econdmicos, politicos, legais, sociais e tecnolégicos; 2- O processo empreendedor; 3-
Identificando oportunidades; 4- O plano de negdcios; 5- Criando um plano de negécios eficiente; 6- Buscando assessoria para o
negécio; 7- Questdes legais de constituicdo da empresa.

Estudo do Homem Contemporaneos (Comunicagédo Social - Publicidade e Propaganda e Curso Superior de Tecnologia
em Design Gréfico): 1- Introducdo a Sociologia; 2- O individuo na sociedade; 3- Sociedade e cultura; 4- Estatica e dinamica
social; 5- Fendmenos sociolégicos contemporaneos.

Etica Crista (Administracéo, Ciéncias Contabeis): 1- Conceito de ética, moral e valores; 2- Etica no velho testamento; 3- Etica no
novo testamento; 4- Principios éticos na lei de Deus; 5- Bioética; 6- Etica e sexualidade; 7- Etica e respeito a vida; 8- Etica e
propriedade; 9- Etica e financas; 10- Implicacées da ética situacional.

Filosofia e Etica Profissional (Administragdo e Ciéncias Contabeis): 1- Conceito/natureza/método; 2- O conhecimento; 3-
Teorias do conhecimento; 4- Introducdo a ética profissional; 5- . Formacdo do perfil ético; 6 - Etica empresarial - perspectiva
histérica; 7- Etica no marketing; 8- Etica nos negdcios/finangas; 9- Etica nos recursos humanos; 10- Etica na producéo; 11- Cédigos
de ética.

Fundamentos e Metodologia do Ensino na EJA (Pedagogia): 1- O cenario mundial e a sua influéncia nas mudancgas que
ocorreram com a educagéo de adultos; 2- Os pressupostos tedricos que norteiam os projetos de educacdo popular; 3- Referenciais
tedricos metodoldgicos da educacdo de jovens e adultos; 4- O processo de aquisicdo do conhecimento, tendo como ponto de
partida e de chegada a realidade socioeconémica, politica e cultural do aluno; 5- Planejamento e sistematizagdo de proposta de
ensino; 6- O sujeito participante da educagdo de jovens e adultos na sociedade; 7- A desigualdade social e suas influéncias na
educacao de jovens e adultos; 8- A producgdo do saber escolar e cidadania.

Gestao de Pessoas Il (Administracédo): 1- Clima organizacional; 2- Trabalho em equipe nas organizacdes; 3- Qualidade de vida,
salide e seguranga no trabalho; 4- Administrando diversidades e diferengas individuais; 5- Gestdo por competéncia e gestdo do
conhecimento; 6- Topicos especiais da gestdo de pessoas;

Gestdo Escolar (Pedagogia): 1- Fundamentos de gestdo escolar; 2- O papel da equipe pedagdgica no desenvolvimento de
uma educacdo participativa; 3- O planejamento participativo da escola;4- O projeto politico pedagégico da escola; 5- Projetos

de gestdo para escolas; 6- O desenvolvimento profissional do professor.

Gestdo Socio-Ambiental (Administragdo): 1- Conceitos basicos; 2- Abordagem integrada das relacdes empresariais e as questdes
sdcias - ambientais; 3- Evolucdo da questdo ambiental: histérica, politica e ambiental; crescimento econdmico e desenvolvimento
sustentavel; 4- Os principios da Agenda 21 e sua importancia para a gestdo ambiental; 5- Mudanga no ambiente de negécios; 6-
Série I1ISO 14000 e certificacdo da qualidade ambiental; 7- Caracterizagdo das organizacdes e a gestdo ambiental: Principios e
instrumentos; 8- Auditoria ambiental: métodos e critérios; 9- Ecobussiness.

Instituicdes do Direito (Administragdo e Ciéncias Contabeis): 1- A ciéncia do direito; 2- As fontes do direito; 3- Direito plblico e
direito privado; 4- Pessoa fisica e pessoa juridica; 5- Organizacédo do estado e dos poderes no brasil; 6- O estado constitucional
brasileiro.

Interpretacéo Biblica da Histéria (Ciéncias Contabeis): 1- Concepc¢des sobre a histéria; 2- Um Deus que se comunica; 3-
Profecia biblica e a futurologia; 4- A profecia de Daniel 2; 5- A profecia de Daniel 7; 6- A segunda vinda de Cristo; 7- Os sinais da
segunda vinda de Cristo; 8- O milénio (apocalipse 20); 9- A nova terra (apocalipse 21 e 22); 10- Preparando-se para a eternidade.
Introducéo a Fotografia (Comunicagé@o Social - Publicidade e Propaganda e Curso Superior de Tecnologia em Design
Graéfico): 1- Introdugéo a histéria da fotografia; 2- Técnicas bésicas; 3- Desenvolvimento da percepgéo visual por meio da anélise

e produgéo fotografica.

Introducéo a Libras (Pedagogia): 1- Configuracdo de maos e sistema de transcricdo, uso informal da lingua; 2- Vocabulario,
expressédo facial e corporal; 3- Lingua de sinais e minoria linguistica; 4- Legislacéo.

Lingua Portuguesa (Pedagogia): 1- Introdugéo a teoria da comunicagdo; 2- Niveis de linguagem; 3- Estratégia de leitura; 4- Tipos
de texto; 5- Temas e figuras; 6- Linguagem e persuasdo; 7- Revisdo ortografica e gramatical; 8- Redagdo académica; 9- Reforma
ortografica; 10- Aspectos sociais da comunicagéo.

Marketing (Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico): 1- Evolugdo histérica do marketing e de sua atual funcédo nas
organizagdes; 2- Andlise do ambiente de marketing; 3- Produto; 4- Marketing de Servigos; 5- Preco; 6- Praga; 7- Trade Marketing;
8- Promogao.

Metodologia da Pesquisa (Administracdo, Ciéncias Contabeis, Comunicag¢do Social - Publicidade e Propaganda,
Pedagogia): 1- Elaboragdo de resumos e resenhas; 2- Tipos de conhecimento; 3- A pesquisa cientifica; 4- A pesquisa cientifica

em educacdo; 5- Tipos de pesquisa em educacao: Abordagens qualitativas; 6- Tipos de Pesquisa em educacédo: Abordagens
quantitativas;

Movimentos Artisticos e Culturais (Comunicagédo Social - Publicidade e Propaganda e Curso Superior de Tecnologia em
Design Gréfico): 1- Introdugéo a histéria da arte, da musica, da literatura e do cinema; 2- Grandes artistas, musicos, escritores e
cineastas contemporaneos; 3- Principais escolas e movimentos artisticos e culturais da modernidade e contemporaneidade; 4-
Principais tendéncias e icones da cultura pop.

Organizagdo e Métodos (Administragdo): 1- A organizagdo; 2- Modelo do processo de desenvolvimento organizacional; 3-
Estruturas organizacionais; 4- Departamentalizacdo e organograma; 5- Sistemas; 6- Fluxograma; 7- Layout; 8-Formuléarios; 9-
Manuais de organizacdo; 10- Andlise administrativa; 11- Andlise da distribui¢do de trabalho; 12- Programa dos 5 “S”.

Pedagogia Empresarial (Pedagogia): 1- Introdugdo a administragdo; 2- Gestdo estratégica; 3- Pedagogia e empresa; 4- Visdo
educativa nas empresas; 5- Pedagogia empresarial na perspectiva do treinamento e desenvolvimento; 6- Marketing educacional.



. Pedagogia Hospitalar (Pedagogia): 1- A importancia do trabalho da pedagogia dentro do hospital; 2- Pedagogia hospitalar: A
educacdo, saude e a sociedade; 3- A formacédo docente dentro do hospital; 4- Desenvolvimento das atividades de humanizagdo
hospitalar; 5- Projetos de humanizagéo e praticas educativas.

. Planejamento e Gestdo de Midias Sociais (Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda): 1-Planejamento, uso e
monitoramento de redes sociais; 2- Ferramentas colaborativas; 3- Midias sociais em organizacdes; 4- Midias sociais e marketing; 5-
As midias sociais e os influenciadores digitais.

. Planejamento Estratégico de Comunicagdo (Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda): 1- Planejamento como
ferramenta estratégica de decisdo;2- Definicdo de objetivos de campanha e concepgdo estratégica do plano de acdo
comunicacional;3- Estudo de casos de sucesso de desenvolvimento e implantagdo do plano estratégico de comunicagéo.

. Politicas PuUblicas Educacionais (Pedagogia): 1- A relagdo estado e politicas educacionais; 2- Reformas do ensino no brasil; 3- As
politicas, estrutura e organizacdo da educacéo escolar no brasil a partir da década de 1990; 4- Andlises das relacdes entre educacéo,
estado e sociedade; 5- Estudo da organizacdo da educacédo brasileira: dimensédo histéricas, politicas, sociais, educacionais; 6- As
politicas educacionais, a legislacédo e suas implicagdes para a organizagdo da atividade escolar; 7- A educagdo no contexto das
transformagdes da sociedade contemporanea; 8- O plano de desenvolvimento da educagédo e o sistema nacional articulado de
educacao; 9- A lei n° 9394/96 (Idb) e a realidade educacional; 10- As politicas educacionais: Aspectos socio politicos.

. Produgéo Grafica (Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda e Curso Superior de Tecnologia em Design Gréafico): 1-
Conhecimento dos diversos processos de impresséo, sua utilizagdo e aplicagdo; 2- Desenvolvimento de projetos gréficos, passando
por todas suas etapas: projetagdo, layout, pré-impresséo, arte-finalizagédo, impressdo e acabamento; 3- Tipologia: o tipo como
elemento estético (tipos e aplicagdes); 4- Papéis e demais suportes.

. Projeto Orientado de TCC (Administracdo e Ciéncias Contabeis): 1- Planejamento da monografia; 2- Composicdo da
monografia; 3- Coleta, anélise e interpretagdo dos dados; 4- Referencial, formatagéo e apresentagédo; 5- Redagéo, digitagdo e edigdo
final da monografia.

. Psicologia da Comunicagdo (Curso Superior de Tecnologia em Design Gréafico): 1- Introdugdo as principais teorias
psicoldgicas;2 - Bases bioldgicas da psicologia; 3- Psicologia aplicada com énfase a personalidade e identidade; 4- Interfaces entre
Psicologia e Comunicagéo; 5- Psicologia e teorias da comunicagéo; 6- Psicodindmica das cores em comunicagéo.

. Psicologia e Comportamento do Consumidor (Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda): 1- Introdugéo as principais
teorias psicoldgicas; 2- Bases bioldgicas da psicologia; 3- Psicologia aplicada com énfase a personalidade e identidade; 4-
Interfaces entre Psicologia e Comunicagdo; 5- Psicologia e teorias da comunicacéo; 6- Psicodindmica das cores em comunicagéo;
7- Comportamento social e interacdes de consumo; 8- Estudo das motivagdes humanas e do comportamento de compra do
consumidor e do comportamento de compra do comprador organizacional.

. Redacgédo Publicitaria (Comunicacédo Social - Publicidade e Propaganda): 1-Técnicas basicas para producdo de textos em
publicidade e propaganda; 2- Relagdo forma/conteido no texto publicitario; 3- Estudo dos processos de criacdo; 4- A criatividade
e a seducdo da propaganda; 5- Relacdo verbal/visual em Publicidade e a Propaganda nos diversos meios; 6- A midia e o texto
publicitario; 7- O texto e suas exigéncias em funcéo do veiculo; 8- Poesia e publicidade.

. Religiosidade e Competéncia Profissional (Administragdo e Ciéncias Contabeis): 1- Religido e religiosidade; 2- Religiosidade
nas diferentes culturas; 3- Religiosidade e ética; 4- Religiosidade e competéncia profissional; 5- Religiosidade e relacionamento
intrapessoal e interpessoal; 6- Religiosidade e responsabilidade social: Solidariedade e fé cidad&; 7- Religiosidade e Lideranca; 8-
Religiosidade, auto-estima e motivacao; 9- Religiosidade e visdo de futuro; 10- Sua vida profissional e Deus.

. Sociologia (Administragdo e Ciéncias Contabeis): 1- Introducdo a sociologia; 2- Teorias e perspectivas socioldgicas; 3-
Organizagéo e controle social; 4- O individuo na sociedade; 5- Estatica e dinamica social; 6- Sociedade e cultura; 7- Fen6menos
sociolégicos contemporaneos.

. Tecnologias de Comunicagdo e de Informacdo (Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda e Curso Superior de
Tecnologia em Design Gréfico): 1- Conceitos; 2- Aplicagées; 3- Servicos de informagdo baseados em TIC; 4- Ferramental de
Software; 5- Infraestrutura de TIC.

. Teoria da Contabilidade | (Ciéncias Contabeis): 1- A evolugdo da contabilidade; 2- A contabilidade e o contador; 3- Os
objetivos da contabilidade; 4- Qualidade e caracteristica da informagao contabil; 5- Relatérios contabeis.

. Teoria da Contabilidade 1l (Ciéncias Contabeis): 1- Principios da contabilidade: a entidade e a continuidade; 2- Principios da
contabilidade: Oportunidade, Registro pelo Valor Original, Competéncia e Prudéncia; 3- Defini¢ao e critérios de avaliacédo de ativo;
4- Definigédo e critérios de avaliagdo do passivo e do patrimdnio liquido; 5- Receitas, despesas, perdas e ganhos; 6- Escolas do
pensamento contabil.

. Teoria Geral da Administragdo (Administragdo e Ciéncias Contabeis): 1- Revisdo das teorias da administragdo; 2- Introducéo,
definicdes e conceitos de marketing; 3- Planejamento estratégico orientado para o mercado; 4- Estrutura organizacional; 5- Cultura
e poder; 6- Gerenciando a cultura das organizagdes; 7- Cultura organizacional; 8- Cultura organizacional e o cotidiano nas
organizagdes brasileiras; 9- As grandes mudancgas nas empresas brasileiras.

. Toépicos Especiais em Administragdo (Administracédo): 1- Estudos de temas relevantes; 2- Assuntos interdisciplinares da area da
administracdo; 3- Administracao 4.0. Licitagdes; 4- Terceirizagdo/Quarteirizagdo; 5- Economia informal; 6- Coaching; 7- Arbitragem
e mediacédo; 8- Marcas e patentes; 9- Consumismo; 10- Franquia (Franchising); 11- Relacdes étnico-raciais e cultura afro-brasileira e
indigena; 12- Diversidade no processo de recrutamento e selegdo; 13- Gestdo colaborativa; 14- Condutas anticompetitivas de
mercado; 15- Compliance empresarial ; 16- Assédio moral e sexual no mercado de trabalho; 17- Negociagdo empresarial e gestao
de conflitos; 18- Parcerias pUblico-privadas e inovagao.

. Toépicos Especiais em Contabilidade (Ciéncias Contabeis): 1- Estudos de temas relevantes; 2- Assuntos interdisciplinares da area
contabil; 3- Desenvolvimento das ciéncias contabeis; 4- Introdugdo ao ambiente da contabilidade; 5- Contabilidade ambiental; 6-
Contabilidade do terceiro setor; 7- Temas variados: ativos biolégicos; 8- Balango social; 9- Aspectos contabeis do capital intelectual.

7.7 Metodologias que serdo utilizadas para as disciplinas em modalidade EAD: video aulas, aulas remotas, discussdes
via férum e chat, interacdo com profissionais da area e disponibilizacdo de conteldo via ambiente virtual.

7.8 Formas de Avaliagdo que serdo utilizadas para as disciplinas em modalidade EAD: avalia¢des oral e escrita, forum

de discussodes, projeto multidisciplinar, produgdes textuais e relatérios, estudo e producao de artigo.

8. Informagdes Adicionais:
8.1 O candidato que néo efetuar sua matricula no prazo estipulado/agendado e ndo apresentar, no ato da mesma, a
DOCUMENTACAO COMPLETA exigida pela Secretaria da FADMINAS podera perder o direito a sua vaga.
8.2 O Boletim de Desempenho Individual do ENEM devera ser anexado em formato imagem ou PDF (digitalizado), em
campo apropriado, na pagina do processo de inscricdo da FADMINAS, ou entregue pessoalmente na Secretaria da
Faculdade, mediante agendamento.



8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

A inscricdo com a nota do ENEM dispensa o candidato apenas de realizar a prova, ndo tendo qualquer vinculo com
a destinagdo de bolsa de estudos.

O candidato aprovado no Processo Seletivo 2022, que ja tenha cursado disciplinas em curso de graduagao e solicite
Aproveitamento de Estudos devera entregar ao Coordenador do respectivo curso, a documentagdo comprobatdria
exigida para ser analisada.

O periodo de inscricbes para o Processo Seletivo 2022 sera até o dia de 08/03/2022.

O periodo para efetivagdo da matricula sera até o dia 11/03/2022.

O candidato aprovado no Processo Seletivo 2022 e matriculado conforme esse Edital ingressara no 1° (primeiro)
periodo do curso por ele escolhido. Cabe ainda destacar que para os cursos de Administracéo, Ciéncias Contabeis
e Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda o prazo minimo para integralizacdo € de 8 (oito) semestres e para
o Curso Superior de Tecnologia em Design Gréafico o prazo minimo para integralizacdo € de 4 (quatro) semestres.

9. Disposi¢des Finais:

9.1
9.2
9.3

9.4
9.5

9.6

9.7

9.8

A inscrigao do candidato implica na aceitagdo total e incondicional das normas deste Edital.

O candidato, no ato da inscri¢éo, far4 a escolha do curso de seu interesse.

A qualquer tempo, sera desclassificado o candidato que utilizar meios fraudulentos na inscri¢do ou na realiza¢édo das
provas ou na matricula.

N&o sera concedida revisao de resultados e/ou recursos de qualquer natureza.

A inscricdo de candidatos portadores de deficiéncia fisica que exija condi¢des especiais para realizagdo das provas
devera ser feita através de requerimento a CEPS, protocolado na Secretaria das Faculdades sempre 7 (sete) dias
antes do dia da prova.

A FADMINAS podera prestar os servicos educacionais, em carater de excepcionalidade, por meio de aulas e
atividades que utilizem meios e tecnologias de informag¢do e comunicacdo remotas, em ambiente virtual de
aprendizagem, nos casos de pandemias, situacdes de emergéncia, calamidade publica, for¢ca maior e /ou caso
fortuito, enquanto a situacédo assim permanecer.

A FADMINAS coleta informagdes pessoais que sdo necessarias para prestacao dos servicos educacionais, bem como
para fins administrativos relacionados aos servigos prestados. Essas informagdes incluem dados cadastrais, como
nome, RG, CPF, endere¢o, data de nascimento, género; informagdes para contato.

Ao aderir ao presente Edital, o candidato, desde j&, autoriza a FADMINAS a efetuar a coleta, captura, guarda,
manipulacéo, edi¢do e uso de dados pessoais e de dados pessoais sensiveis, inclusive de sua imagem, para fins de
cumprimento das atividades educacionais e em eventos promovidos pela FADMINAS.

O Processo Seletivo 2022 é coordenado pela CEPS, que, nomeada pelo Colegiado Superior das Faculdades, tem poderes
para orientar e fiscalizar a elaboracéo e aplicacé@o das provas, corrigir e publicar resultados, bem como decidir quanto aos
€asos omissos, ndo previstos no presente Edital.

O presente Edital tem validade para o Processo Seletivo 2022, encerrando-se essa validade com o preenchimento das vagas
oferecidas, através das respectivas matriculas, excetuando-se para os casos de reabertura de matricula e de ingresso de
Portadores de Diploma ou por Transferéncia, previstos neste Edital.

Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento de nenhuma das normas do Processo Seletivo 2022, expressas neste

Edital.

Lavras-MG, 30 de setembro de 2021 - Luis Daniel Pittini Strumiello - Presidente da CEPS.



