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RELATÓRIO DE ESTÁGIO – EMPRESA 

CONCEDENTE

RAZÃO SOCIAL: _________________________________________________________________
REPRESENTANTE: _______________________________________________________________
CARGO: ________________________________________________________________________


ESTAGIÁRIO (A)

NOME: _________________________________________________________________________
CURSO: _____________________ PERÍODO/ANO: _____/_______ MATRÍCULA: ____________


INSTITUIÇÃO DE ENSINO

RAZÃO SOCIAL: Faculdades Integradas Adventistas de Minas Gerais – FADMINAS
REPRESENTANTE: Elenice Barcelar Abbud	CARGO: Coordenadora Geral de Estágio


DESNVOLVIMENTO DO ESTÁGIO
(a ser preenchido pelo supervisor na empresa)

NOME SUPERVISOR: _____________________________________________________________
CARGO: _____________________________	E-MAIL: ________________________________
PERÍODO ANALISADO: _____/_____/________ a _____/_____/________.


AVALIAÇÃO
De que maneira você se avalia como supervisor do estagiário em questão?
☐ Regular      ☐ Bom      ☐ Muito bom      ☐ Ótimo

De que maneira você avalia o desempenho do estagiário?
☐ Regular      ☐ Bom      ☐ Muito bom      ☐ Ótimo


Na sua opinião, de que maneira o estagiário tem contribuído para atender os objetivos da empresa? 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional do estudante, qual o principal ponto em que o estagiário deve melhorar?
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Quais foram as atividades desenvolvidas pelo estagiário até o momento?
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Observações:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Lavras, _______ de ___________________ de 20______.


__________________________________________________
SUPERVISOR DA EMPRESA
(assinatura)


______________________________________	______________________________________
    ELENICE BARCELAR ABBUD			DARIANA ZANELLA MARTINHAGO
   COORDENADORA GERAL DE ESTÁGIO	PROFESSORA SUPERVISORA DE ESTÁGIO
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